. GROPO 2
~
\ | Cédulas de evaluacion

Céduia de Evaluacion (curricular)
N Folio Unico . Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora | Fecha
Ll TUAPUETE JeSi¢ Y gl JIREIAESYICA | P PE R P o

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la '
convocatoria?

s S/ o

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate 2 ia
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones;
2). Responder ‘si" o "no”
b). En &l caso de que ia respuesta sea "no” se debe continar con toda i evaluacion.
¢Cumple con Ia experiencia?

C/

—

iL.- Elementos de valoracign,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de kos siguientes
valores: 0, 16 2b). La suma total no
puede ser mayor 8 ocho (8) puntos.

| 1. Experiencia o conocimiento en = AT
3). Administracion publica; ¥ransparencia; rendicion de cuentas; combale a la coTUPGIOn. responsabilidades |
administrativas; procesos relacionados con ISiCiones de senvicios y contratacion de obra publica. Z-
o) Formuaskny fiscaizacen presupuesial elenci Eranciea: contaidad o udions b |3
¢). Procuracién o adminstracion de justcia, en particuiar, astema penal acusatono; 7
d), Manejo de plataformas digitales y tecnolagias de Ia informacion: asi como sisteraizacion y uso de | 2
3 ___Informacion gubernamental para la toma de decisiones. R S
$ = ~ Suma total de puntos (A) (=2
Indicaziones.
o a). Asignar cualquisra de los siguientes valores: 1.2.3 64
'/7.}‘ b).Lasummmpuedewmayoracmmaycm(M)pm
2 Experiencia o conogimiento en el diseio, implementacion, evaluacion yio ankss de pollica pibica. &
Immowmmdmmah&mVWasmmmaemmﬁa A
4.awmaenmmMmmmomwmemmwmam. 2
5. %gmmmmmdemwmw. z i
3 STiento g en funciones de §derazgo instituciona o social. ok
' - Experiencia iaboral o conocimiento de Ja adminissacon put 3 federal, estatal o municipal =2
~ ¥ .-.-- Darticn ac Th o pa o ciudadana ;_;)
- 3. Gozar de buena repl pa =
f}:ﬁsimgmuw 2




|_11. Caidag, estructura y argumentos Madoset;wuposidbndem&‘m
12 1a entre la trayectoria profesional y 1as funciones del Comité dé articipacion Ciudadana del SEA

2
—
L ~ Suma total de puntos (8) i

L@ suma total de puntos de A y B no debera ser mayar 3 cincuenta y dos (52} puntos

Suma total de (A+B)
Z

Céduia d2 Svsluscian {Entrovistas)

Unico postulada evaluadora

Folio Nombre de la persona Nombre de ia persona Fechay hora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién

- Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes vaiores: insuficienta (0), satisfactorio (1),
buene (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3 Dominio del tema de combate & la comupcion

& Dominio del tema de participacion ciudadana

5VCapaddaddeadvaﬁrbslatosqueenfmnlaraelSEAasiwmolabrmademdvedos

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA {objetivos
funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.
Suma total de puntos




